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Karridrtips
Tipsa oss om vad du vill ldsa om, eller skicka nyhetstips fran karriar-Sverige.
Hor av dig pa telefon 08-402 20 82 eller mary.ornborg@metroteknik.se

Valkommen! Helikopterforildern foljer med

”Spring at andra hallet” — det &r radet psykologproff- = ~ Var tionde chef har varit med om att en forilder

| sen ger dem som rakar ut for en chef med psykopatis- ' b, > “T" - har f6ljt med pa anstillningsintervju eller kontak-
X ka drag. Men i kristider da det inte finns nagot att A~ +7 tatdem for att forsoka l6sa en konflikt mellan
a ‘. springa till dr det radet kanske inte alltid den basta l6s- * chefen och den anhdrige medarbetaren. Det visar en
| ningen. Lis hir hur du 6vervintrar pa en arbetsplats undersokning som Synovate gjort pa uppdrag av tidningen Chef.

med en hoppl6s chef. 1 USA ar fenomenet helikopterférildrar, som "hovrar” 6ver barnen
% MARY ORNBORG, KARRIARREDAKTOR redo att rycka ut, dock vanligare dn i Sverige. METRO TEKNIK

Sa lir du dig att hantera
den psykopatiske chefen

» Skaffa bevis ¢ Valj dina strider 6

18 karriar
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Det naturliga valet for den
som fatt en psykopatchef
pa halsen &r att sdga upp
sig och se sig om efter nya
karridrmdjligheter. Det
kan dock vara littare sagt
an gjort.

Somliga psykopater ar
dven mytomaner, vilket gor
dem svdra att lita
pa. i
ANNIKA WIHLBORG &
red@metroteknik.se

Nar lidget pd arbetsmarkna-
den dr osdkert kan det vara
svart, for att inte sdga omoj-
ligt, att komma ifrdn en
psykopatchef genom att
sdga upp sig. D3 giller det
att skapa sig en Overlev-
nadsstrategi som gor psy-
kopatchefen uthérdlig,
dtminstone en period.

— Psykopatiska chefer ar
egocentriska personer med
en i princip obefintlig for-
mdga att kidnna empati
med andra ménniskor. De
ar kinslokalla och opalitli-
ga och manipulerar ofta sin
omgivning. Psykopater kan
vara svdra att upptiacka vid
forsta anblicken eftersom
de ofta dr oerhort charmi-
ga och trevliga i sina bdsta
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5 tips Sa hanterar du en psykopatisk chef utan att behova byta jobb

stunder, sdger organisa-
tionskonsulten Doris
Dahlin.

DAHLIN pdpekar att psyko-
patiska chefer ar relativt
ovanliga, dven om det
naturligtvis finns en gra-
skala: chefer som begévats
med ett eller flera psykopa-
tiska drag, exempelvis driv-
kraften att stindigt visa sig
overlidgsen och markera sin
maktposition.

Skaffa bevis genom att

dokumentera. Skulle du
rakailla ut eller hamnaien
tvist med chefen och behéver
hjalp av facket ar det klokt att
ha ordentlig dokumentation
pa hur chefen behandlat dig.
Spara elaka mejl, skriv ner tas-
kiga kommentarer och notera
handelseforloppet vid de till-
fallen da chefen forsokt kora
Over dig. Da 6kar dina chanser
att fa upprattelse vid en even-
tuell konflikt.

Hall lag profil. Undvik att

reta upp psykopatchefen
genom att skota dina arbets-
uppgifter exemplariskt. Undvik
att prata om eller blotta dina
svagheter, psykopatchefen
kommer garanterat att vanda
dem emot dig nar du minst
anar det.

Las pa. Mangder av litte-

ratur tar upp fenomenet
psykopatiska chefer och det
kan ge dig en djupare insikt

i psykopatens framsta kanne-
tecken. Lds nagon av dessa for
att battre forsta varfor chefen
beter sig som han goér. Om du
har insikt i drivkrafterna bak-
om beteendet sa okar sanno-
likheten att du hittar metoder
att tackla det.

Ta det inte personligt.

Visst ar det jobbigt med
chefer som ena sekunden
berommer dig, for att i nasta
stund spela pa dina svagheter

genom att exempelvis komma
med elaka kommentarer. Psy-
kopaters beteende ar sa gott
som alltid irrationellt. For psy-
kopater ar andra manniskor
brickor i ett spel snarare an
medmanniskor och det basta
du kan gora ar att ha distans
till och inte ta chefens ageran-
de personligt.

Vdlj dina strider med
omsorg. Initiera eller
haka aldrig pa en strid eller en

argumentation med en psyko-
patisk chef. Dina chanser att
kunna ga vinnande ur en kon-
flikt ar tyvarr minimala efter-
som psykopater dr experter pa
att vara trevliga och att fa folk
pa sin sida nar det behovs. For
den som har oturen att ha en
psykopatisk chef ar det defini-
tivt smartare att fly an illa fak-
ta.

Tipsen kommer frdn Doris
Dabhlin, organisationskonsult.

Du gor tekniken begriplig!

Du som idag jobbar med teknik eller har en teknikutbildning samt intresse f6r kommu-
nikation, varfér inte toppa din kompetens med en yrkesinriktad utbildning till teknik-

informatér!
Sok till en unik utbildning!

Vi tror att du har en teknisk utbildning eller teknisk arbetslivserfar-
enhet. Du har fallenhet f&r att kommunicera i skrift och bild. Du vill
nd fram med information och &r nyfiken p& hur manniskor upp-
fattar saker och ting.

Teknikinformatér
Utbildningsform: Distans. Ort: Véixjé

Mer info/ansékan:

[ )
www.nbi.se
0470-849 70
info@nbi.se

Sista dag for ansokan
15 maj 2009

Praktisk kunskap pé akademisk grund

Nordic Business Institute (NBI ) &r eft féretag med mer én 20 érs erfarenhet av kompetensutveckling. Vi har idag ett 10-tal KY-utbildningar
och ett 25-tal féretagsutbildningar inom frémst inkép/logistik, ekonomi/ledning och marknadsféring/kommunikation. Vi finns idag i Véaxjé (hk),
Malms, Hassleholm, Karlskrona, Stockholm, Sundsvall samt i Norge genom NBI Norge AS.
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